PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Sanitario (Registro CIP 71325), MBA
y especializaciones diversas. Con una sélida
formacién, habilidades y experiencia en la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Medio
Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social y
gestidn de proyectos de ingenieria sanitaria.
Amplia trayectoria en la docencia y la eficaz y
eficiente implementacion de Sistemas de
Gestion Integrados (SGI) en diversos rubros y
organizaciones, incluyendo la planeacion
estratégica, la supervision y la optimizacién
de procesos, enfocado en la mejora continua.
Obtencion de logros de certificaciones 1SO,
acreditaciones y tematicas relevantes en el
ambito académico y profesional, reflejando el
compromiso con la excelencia, la innovacién
y la orientacidn a resultados. Lider de equipos
de trabajo, dinamico, proactivo y asertivo.

OBIJETIVO LABORAL

Contribuir al desarrollo de quien requiera mis
servicios profesionales, procurando siempre
dejar huella a través del trabajo de equipo y
de la filosofia de la mejora continua, para
alcanzar los objetivos y metas pertinentes;
buscando cumplir y superar las expectativas.

CONTACTO

\ TELEFONO:
945572150
945577588 (opcional)

9 DIRECCION:
Jr. Tacna 470-A. Magdalena del Mar

DNI:
10585802

Fecha de nacimiento:
16/04/1977

Registro CIP:
71325

GOICOCHEA ELIAS,

MARCOS TADEO

EXPERIENCIA LABORAL

Ingeniero Sanitario y SSOMA

Fondo de Vivienda Policial
Julio de 2025 — Marzo de 2026
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Coordinador de SSMA — Nexa Cajamarquilla.
Soluciones y Acabados Integral S.A.C.
Febrero de 2025 — Junio de 2025
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Fondo de Vivienda de la PNP

Asesoria en tematicas de ingenieria sanitaria (agua potable, alcantarillado,
drenaje pluvial, sistemas contra incendio, tratamiento de agua y desagtie)
en todas las obras, proyectos e informacién documentada correspondiente
(términos de referencia, bases integradas, procedimientos, instructivos,
especificaciones técnicas, informes, protocolos de pruebas, entre otros).
Revisidn de expedientes técnicos involucrados a proyectos inmobiliarios
(memoria descriptiva y de calculos, planos, detalles, metrados, protocolos,
especificaciones técnicas, analisis de precios unitarios, anexos, registros).
Participacidn en comisiones de servicio en los proyectos a nivel nacional,
para la verificacidn y/o recepcion de los lotes inmobiliarios de la Entidad;
asi como en comisiones de revisidn de procesos de seleccidn de ofertas.
Participacion en comisidn de evaluacidn de las ofertas de terrenos y/o
bienes inmobiliarios en convocatorias anuales de la Entidad (factibilidad de
servicios de agua potable, alcantarillado y drenaje pluvial; expedientes
técnicos de ofertas de terrenos, inmuebles terminados y/o futuros, etc.).
Planteamiento de documentacién diversa, para la consideracion y V° B® de
las instancias pertinentes (informes, oficios, cartas, planes, guias, etc.).
Planteo de soluciones y mejoras en los proyectos / obras correspondientes.
Planificacion, gestidn, control, mejora continua del sistema de gestion SST.
Soporte a solicitud en tematicas vinculadas a seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente (SSOMA) de la Entidad: revision de informes de
valorizacién mensual emitidos por empresas supervisoras de los proyectos
inmobiliarios, inspecciones a la ejecucidn de actividades en proyectos y
obras, absolucion de consultas de SSOMA en linea con la legislacion
aplicable y/o los compromisos suscritos por las partes interesadas afines.

[#
SCLUCICKRES
Y ACABADOS INTEGRAL SAC.

Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de SSOMA.
Coordinacion de equipos de trabajo en los diversos frentes de actividades.

Elaboracion de los IPERC’s, PETS, IAAS, PETAR, ATS, programas, planes para
trabajo seguro en coordinacion con el cliente y el area de operaciones.

Supervisidon de actividades criticas: trabajos en altura, espacios confinados,
trabajos en caliente, bloqueo de energia, sustancias quimicas peligrosas.

Realizar las capacitaciones y entrenamientos seglin normas y necesidades.
Resoluciéon de problemas y solucidn eficiente de incidencias con el cliente.
Usuario de plataforma raimbow. Elaboracidn y seguimiento de indicadores.
Seguimiento y control del PASSMA, en la plataforma “ARGOS” del cliente.



LINKEDIN:
https://www.linkedin.com/in/marc
os-goicochea-8005881b/

CORREOS ELECTRONICOS
marcos _goico@hotmail.com
marcos_goico@yahoo.es

HABILIDADES

Liderazgo y toma de decisiones.
Pensamiento estratégico.
Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Comunicacién y organizacidn.
Asertividad y resiliencia.

Gestion eficiente de recursos.
Empatia y orientacion a objetivos.

ACTIVIDADES E INTERESES

Viajes.

Lectura, investigacion.
Futbol, ciclismo, ajedrez.
Cine, teatro.

Tiempo en familia.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGLIROS Y AFP

Mayo de 2022 — Noviembre de 2024 Repibiica dl Per
=> Planificar, organizar, controlar y plantear mejoras de las actividades de SST.
=> Proponer los Planes de Accién de SST para formular el Plan Estratégico de
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Jefe de SST y SGI.
CENTRUM PUCP
Febrero de 2020 — Abril de 2022
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la Gerencia, participando en su desarrollo, seguimiento y cumplimiento.
Gestionar el disefio y desarrollo de las actividades formativas del personal.
Elaborar, gestionar y sustentar los Informes Gerenciales vinculados a SST.
Elaborar y gestionar el Presupuesto Anual de SST, procurando la eficiencia.
Supervisar el cumplimiento de normativas del Sistema de Gestion de SST.
Gestionar las inspecciones / auditorias (internas y externas) de SST.
Atencidn efectiva de inspecciones de SUNAFIL, sin registros de sanciones.

Gestion eficaz durante y después del estado de emergencia sanitaria por
COVID - 19, sin ocurrencia de fatalidades o casos de gravedad del personal.

Planificacion, gestidn y seguimiento en los procesos de acreditaciones y
rankings internacionales.

Lider en implementacion de proyectos de mejora continua de procesos y
eficiencia en la organizacién, en pro de la comunidad docente y educativa.
Planificacién, implementacion, mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SST). Ejecucion y
seguimiento de inspecciones, auditorias internas para SST y SGI.
Coordinacion y gestién de Comités de SST y participacion en los Comités de
la Direccidn, con el suministro de informacidon para la toma de decisiones.
Seguimiento de la medicidn del desempefio de los objetivos del SST,
informando a la alta direccién de los resultados, conclusiones y planteando
recomendaciones para la mejora; con un enfoque basado en eficiencia.
Mantenimiento, seguimiento y mejora continua en procesos de
certificacién del SGI - CENTRUM PUCP (normas ISO 9001, ISO 14001, ISO
21001, I1SO 26001). Reportes e informes directos a la alta direccion.
Liderazgo, participacidn y consulta. Interaccion con partes interesadas.
Gestidn eficaz durante el estado de emergencia sanitaria por COVID — 19,
sin ocurrencia de fatalidades o casos de gravedad del personal, asegurando
la continuidad de los procesos claves de la gestién educativa y académica.

Jefe de SGl y SST.
SG NATCLAR S.A.C.

Enero de 2017 — Febrero de 2020
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NATCLAR

Gestion de Salud Ocupacional

Lider en la implementacién y certificacion de las Normas: ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001. Lider del proyecto de implementacién de 1SO 27001.

Garantizar el mantenimiento y mejora continua de la certificacién de I1SO
9001 para los procesos de evaluacion médico ocupacional, telemedicina
(telediagnéstico, teleasistencia, teleconsulta), 2° opinidn, vigilancia médica.
Coordinacion, planificacion y seguimiento del desarrollo de las Auditorias
SGI (Internas y Externas), asegurando el cumplimiento de planes de accion.
Liderazgo, participacion, consulta en la implementacion y mejora continua.

Seguimiento de la medicion del desempefio de los objetivos del SGIy SST,
informando a la Gerencia de los resultados y proponiendo alternativas y
recomendaciones para la mejora; con enfoque basado en eficiencia.

Obtencidn de homologaciones, acreditacioens y sellos de buenas précticas
en diversas clinicas de salud ocupacional, mejorando la calidad del servicio.

Optimizacién de procesos de gestidn / atencién de pacientes en las clinicas.
Implementaciéon del manual de gestion operativa y de soporte en clinicas.


https://www.linkedin.com/in/marcos-goicochea-8005881b/
https://www.linkedin.com/in/marcos-goicochea-8005881b/
mailto:marcos_goico@hotmail.com

Coordinador de PDR y SGI.
Tecsur S.A. (grupo Luz del Sur S.A.) Tecsur

Noviembre de 2010 — Noviembre de 2016 LU2DELSUR

= Lider del proceso de certificacion del sistema de gestion de calidad.
Certificacidn 1SO 9001 (alcance: “Gestidn Logistica y Gestion Comercial”).
Mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion integrado.

= Amplia experiencia en gestion del sistema de gestidn integrado en la
empresa de servicios de almacenamiento de equipos y materiales,
logistica, manejo de materiales y residuos peligrosos de Luz del Sur
(certificada con I1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001).

= Planificacién, implementacion, seguimiento y mejora continua en: trabajos

en altura, espacios confinados, construccidn, gestion de materiales

peligrosos, excavaciones, mantenimientos, trabajos eléctricos, etc.

Expositor SSOMA en tematicas diversas vinculadas a SSOMA y calidad.

Ul

Andlisis y gestion de informacion e indicadores e cumplimiento de medio
ambiente y SST para el cliente y accionista de la organizacion (SEMPRA).
= Coordinador en el proyecto de eficiencia de accionista SEMPRA: “Fuel Our
Future” (energizando nuestro futuro) en la generacidon de mejora continua.

Supervisor de SSMA.

P - N
Los Andes Servicios Corporativos S.A.C (grupo Luz del Sur). .\*LOS Andes
Setiembre de 2009 — Octubre de 2010 s st

= Coordinacidn, gestién y mejora continua de SSMA de empresa proveedora
de servicios de transporte de flota liviana y pesada para “Luz del Sur S.A.”.

=> Responsable del disefio e implementacion del sistema de gestiéon de SSMA:
planes, programas, procedimientos, instructivos, estandares, manuales,
guias, registros, politicas, etc. Gestion de permisos y autorizaciones.

= Facilitador en temas relativos a seguridad, salud y medio ambiente.

Supervisor SHEQ.
Vopak Pert S.A. (terminal de combustible - Petroperu) E Petroperﬁ
Abril de 2008 — Julio de 2009

—> Experiencia en Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad (SHEQ por sus
siglas en inglés) en terminal de Petroperu, con mas de un millén de barriles
de capacidad almacenada en tanques de almacenamiento de combustibles
(gasolina, kerosene, turbo, gasolina, petrdleo industrial, diesel-2, biodiesel,
tanques de almacenamiento de GLP). Gestidn y seguimiento en la planta.

= Cumplimiento, control y seguimiento de estandares, normas y politicas
SHEQ en la organizacion; asi como de compromisos suscritos con el cliente.

Coordinador CSMS.
Energy Services del Pert S.A.C.
Diciembre de 2005 — Marzo de 2008

= Coordinador CSMS del Sistema de Gestidn Integrado (SGl) y de la
Certificacién 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:1999 para las operaciones de:
“Servicio de extraccion y reactivacidn de pozos de petréleo por pistoneo
(Swab), transporte terrestre de crudo a los puntos de fiscalizacion,
actividades de soporte vinculadas”, “Construccién de plataformas de
perforacién petrolera en selva y desierto y soporte logistico”. Clientes:
Repsol Peru, Petrobras Energia. Mantenimiento y mejora continua del SGI.

= Estudios de Riesgos y Planes de Contingencia de Estaciones de GNV.

Ingeniero Sanitario.
TECONECE.LR.L. TEC GNEG

Enero de 2003 — Julio de 2003 Tecualogias y Consultorias Ecolgicas 5.A4.C.

= Manejo de residuos peligrosos (recoleccién, almacenamiento, transporte,
disposicion final). Estudios de Impacto Ambiental (E.I.A.). Monitoreos
ambientales. Limpieza de tanques de almacenamiento de agua, etc.



FORMACION ACADEMICA

Escuela Nacional de Politicas Publicas (2024) - Diplomado en Gestién Publica.

Camara de Comercio Empresarial (2017)
Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Diplomado en Medio Ambiente.

Escuela Europea de Direccidon y Empresa (EUDE) - Espafia (2013 — 2014)
MBA, con especialidad en calidad y responsabilidad social (beca de estudios).

Universidad Alas Peruanas (2011 - 2012) - Diplomado en Formacién Pedagdgica.

Universidad Politécnica de Catalufia - Espafia (2008 — 2010)
Maestria en Gestidon y Auditorias Ambientales (beca de estudios).

Instituto Politécnico Nacional (IPN) — México (2003 — 2005)
Maestria en Ingenieria Ambiental (beca de estudios y mencion honorifica).

Universidad Nacional de Ingenieria (1994 — 1999)
Ingeniero Sanitario (segundo lugar de promocién de egreso).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

= MS Office avanzado (Excel, Word, PPT y Visio), Power Bl Intermedio (2025).

= Auditorias del Sistema de Gestién de SST (Grupo MERIDIEM, Nov. 2024).

=> Especializacion en Gestion de Seguridad en Materiales Peligrosos - MATPEL
1111, total de 150 horas académicas (“COESSI Ingenieros”, Jun.—Jul. 2024).

=> Capacitacion SST con “SANITAS” (temas de planificacidn, implementacion,

gestion, mejora continua del sistema de gestion de SST) (2023).

Experto en OKR Master Professional Certification (CERTIPROF, Jul. 2023).

Curso con Instituto Superior San Ignacio de Loyola: “BSC y Visualizacién de
Indicadores” (Ago. — 2022).

“Design Thinking Expert” (CERTJOIN, Abr. — May. 2021).

Fundamentos en Direccidon de Proyectos” (EADIC, Dic. — 2021).

“Gestion Basada en Procesos” (“Value Hunter S.A.C.”, Jul. - 2021).
“Motivacion laboral”, “Gestion de Equipos en Tiempos Revueltos” (Nov.
2020, Mar. 2021), “éEres tu propia fuente de estrés?” (Mar. 2022), con ISBL.
Auditor Lider IRCA (normas ISO 9001 e ISO 14001) con Bureau Veritas del
Perti (2014 y 2019).

Lean Manufacturing (C.T.I.C. - U.N.l., May. 2021).

Capacitaciones diversas (del 2015 al 2025) con: SUNAFIL, MTPE, Colegio de
Ingenieros del Pert, CENTRUM PUCP, etc. (SST, manejo de materiales
peligrosos, auditorias, calidad, medio ambiente, gestion de riesgos,
habilidades blandas, responsabilidad social, gestién antisoborno, etc.).
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OTROS IDIOMAS

= Ingles intermedio (ICPNA).

EXPERIENCIA DOCENTE

—> Docente en “ESAGEL Educacién Ejecutiva”: facilitador del diplomado de
Legislacion Laboral (Mddulo de SST) y tematicas afines de SSMA (2025).

—> Docente en “Centro de Capacitacién y Desarrollo”: facilitador del diplomado
de Alta Especializacién Supervisor SSOMA aplicado en el Sector de
Construccion, Industrial y Minero” (2025).

= Docente en “SSMA Peru”: facilitador del diplomado de SGlI, diplomado de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, tematicas en SSMA (2015 a la fecha).

—> Docente en “GESTCON SAC”: facilitador de cursos de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, calidad, habilidades blandas (2015 a la fecha).

—> Facilitador en TECSUR S.A. en la plana docente de prevencién de riesgos:
manejo de materiales peligrosos, formacién de conductas seguras, higiene
industrial y medio ambiente, control de derrames, etc. (2011 — 2016).



LOGROS PROFESIONALES
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Implementacidn y mantenimiento de certificaciones (1ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, ISO 21001, I1SO 26000) en rubros y organizaciones diversos.
Obtencion de continuidad operacional y objetivos antes, durante y después
de la emergencia sanitaria; a través del uso de estrategias eficientes.
Manejo y aseguramiento de indicadores de gestidn preventivos en SSOMA.
Facilitador en diplomados y cursos especializados (Centro de Capacitacion
y Desarrollo Empresaraial, SSMA Peru, GESTCON, etc.), contribuyendo a la
formacién continua de talento humano y a la mejora de sus competencias.
Participacion en convocatoria de ofertas de bienes y terrenos inmobiliarios
y procesos de seleccion de empresas supervisoras/ejecutoras de proyectos
y obras de edificaciones unifamiliares y multifamiliares a nivel nacional.
Obtencion de homologaciones y sellos de buenas practicas para clinicas de
salud ocupacional, mejorando la calidad del servicio ofrecido al usuario.
Atencidn efectiva de inspecciones de fiscalizacion sin registrar infracciones,
asegurando el cumplimiento técnico/normativo exigido por las entidades.
Mejora continua de procesos con el uso de herramientas y metodologias
agiles, en aras de la eficiencia organizacional y la consecucion de objetivos.
Optimizacidn de procesos para fortalecer su desempefio y reducir errores.

INTERESES PROFESIONALES

=

Seguridad y Salud en el Trabajo: Fomento de ambientes laborales seguros
y saludables; garantizando la proteccidn y cuidado de los trabajadores
mediante la prevencion y la mejora.

Medio Ambiente: Compromiso con el desarrollo sostenible y la proteccion
del entorno; previniendo los efectos de impactos ambientales negativos.
Calidad: Mejora continua de procesos y estandares para optimizar
resultados, procurando eficiencia y satisfaccion de clientes, personal y las
partes interesadas; aportando valor mediante los servicios suministrados.
Gestion de riesgos: Garantizando la continuidad del negocio, asi como la
sostenibilidad y resiliencia empresarial ante emergencias o eventos afines.
Responsabilidad Social: Generacidon de huella e impacto positivo en la
comunidad y en la organizacion; impulsando la generacion de valor social.
Gestion antisoborno: A fin de asegurar la mejora de la reputacidn de las
organizaciones, asi como la ética y la transparencia en sus operaciones.
Ingenieria sanitaria: Implementacion, verificaciéon y mejora continua de los
sistemas de tratamiento de agua, desagie, red contra incendio y/o drenaje
pluvial de proyectos y obras de edificaciones, acordes con la normatividad.

REFERENCIAS LABORALES

=

Disponibles a peticion.



